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DECLARAGAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria n.© 139/2007,
de 29 de janeiro, a Diregdo-Geral da Seguranca Social procede a promogao da publicacdo do
registo definitivo de alteracdo dos estatutos, conforme documento composto por 16 folhas,
por mim rubricadas, referente & entidade com a denominacio ASSOCIAGAO EDUCAR,
REABILITAR, INCLUIR DIFERENCAS — ERID (anteriormente denominada: Associagdo Educar,
Reabilitar, Incluir Diferengas) com sede no Largo do Matadouro (Antiga Escola do Matadouro) -
Castelo Branco e com o NIPC 514 510 820, e em conformidade com o disposto no
Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
172-A/2014, de 14 de novembro e pela Lei n.°© 76/2015, de 28 de julho que alteram o
Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro e no Regulamento do Registo das Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social, aprovado pela Portaria n.° 139/2007, de 29 de janeiro.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.° 2, a inscrigdo n.° 64/06, a fls. 71 verso e 72 do
Livro n.2 11 das Associacgbes de Solidariedade Social e considera-se efetuado em
22/08/2017.
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1.1.

ESTATUTOS DA ASSOCIACAO EDUCAR, REABILITAR, INCLUIR
DIFERENCAS (ERID)

. CAPITULO I

Da Denominacio, Sede, Ambito de Acio e Fins

Artigo 1°

A Associacdo Educar, Reabilitar, Incluir Diferencas, abreviadamente designada por
ERID, ¢ uma instituicdo particular de solidariedade social. na forma de Associagéo
de Solidariedade Social, Pessoa (Coletiva com Personalidade Juridica. Pessoa
Coletiva de utilidade Publica e Entidade da Economia Social, com sede em Castelo

Branco, funcionando nas instalagdes da Aniiga Escola do Matadouro, no Largo do

Matadouro, 6000-106 Castelo Branco.

Por deliberagdo da Assembleia Geral de Associados, a sede podera ser transferida

para onde se julgar mais conveniente.

O seu ambito de atuacfic privilegiard o distrito de Castelo Branco, sem prejuizo de

poder realizar a sue atividade noutros lugares do pafs.

Sem prejuizo da sua autonomia, com vista a meihor realizacéo dos seus objetivos, a

Associacdo podera:

a) Encarregar-se, mediante acordos, da gestiio de instalagdo e equipamentos
pertencentes ao Estado ou as autarquias locais;

b) Celebrar acordos de cooperagio com o Estade ¢ autarquias locais;

c) Estabelecer com outras associacdes ¢ instituicdes formas de cooperagdo que
visem, designadamente, a utiliza¢fio comum de servigos ot equipamentos e o
desenvolvimento de agdes de solidariedade social, de responsabilidade
igualmente comum ou em regime de complementaridade.

Artigo 2°

A Associac@o ERID, tem por objetivos promover. defender e assegurar a incluséo
social das crian¢as, adolescentes e adultos com necessidades educativas especiais,
desenvolvendo (por iniciativa propria ou em colaboracfo com outras entidades):

O convivio entre as pessoas através de atividades socioculturais, recreativas e de
lazer, a fim de reforcar a autoestima e a motivagio, favorecendo a inclusfo social;

. Apoios educativos especificos:

a) Consolidando dreas curricularss fundamentais ao desenvolvimento pessoal,

b) Introduzindo contetidos funcionais apropriados as idades em causa e necessarios
ao longo da vida;

¢) Apoiando as escolas do ensino reguiar no desenvolvimento de programas para a
vida adulta;
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d) Aperfeicoando dreas académicas, em coordenagdo com as atividades de treino
laboral que os alunos estejam a realizar, garantindo-se a “funcionalidade das
mesmas”’;

e) Promovendo o encaminhamento, sempre que possivel, para programas
adequados de integracdo socioprofissional:

1.3. Apoio a reabilitacdo de criangas e jovens com deficiéncia através de terapias
adequadas;

1.4. Informacdo, apoio e orientagdo a pessoas com deficiéncia e suas familias na
resolucdo dos seus problemas;

1.5. Agdes de formag@io para familias. pessoal técnico e auxiliar. educadores,
professores e outros cidaddos interessados na problematica da inclusio da pessoa
com deficiéncia.

2.  Séo considerados fins principais os de seguranga social.

Artigo 3°

Para realizacfio dos seus objetivos, a Associacfio propde-se criar, manter e apoiar, em

colaboracéo com entidades ptiblicas e privadas:

I. Um Centro de Recursos para a Iacluso (CRI) destinado a criangas, jovens e
adultos, disponibilizando servicos de natureza diversa, nomeadamente:

a) Apoio individualizado no dmbito de competéncias académicas e complementos
educativos especificos; expressdes artisticas; tecnologias de informacgfo e
commmicacdo (TIC); personal training: programas de desenvolvimento de
competéncias da vida ativa ¢ preparagé@o para o mundo laboral;

b) Terapias e apoio psicolédgico;

c) Tempos livres inclusivos, com realizagdo de campos de férias e oficinas,
pratica de atividades desportivas, artisticas. culturais e outras atividades
Iudicas:

2. Um Centro de Desenvolvimento oferecendo servigos de:

a) Pediatria do Desenvolvimento,

b) Psicologia,

c) Terapias especificas, designadamente: terapia da fala, fisioterapia, hidroterapia,
equitagfio terapéutica, adaptada e hipoterapia. psicomotricidade em gindsio e
meio aquético. arte-terapias e outras que venham a considerar-se adequadas e
necessarias ao desenvolvimento e reabilitacdio de pessoas com incapacidades
tempordrias ou permanentes;

d) Prestagéio de apoio e informacdo a pessoas com deficiéncia e seus familiares ou
encarregados de educago;

e) Avaliaco e orientagdo profissional de pessoas com deficiéncia;

f) Formagéo destinada a familias e encarregados de educacdo, professores,
técnicos de saide e reabilitacdo, cuidadores de pessoas com deficiéncia e
publico em geral;

3. Um Centro de Atividades Ocupacionais (At para jovens e adultos;
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4. Apartamentos de autonomizagfio, onde jovens adultos com deficiéncia possam ter
uma vida auténoma e independente com apoios adequados;
5. Um servico de transporte de pessoas com deficiéncia.

Artigo 4°

A Associagdio pode também prosseguir de modo secundério outros objetivos ndo
lucrativos, desde que esses objetivos sejam compativeis com os objetivos definidos nos
artigos anteriores e de acordo com os limites impostos pela lei em vigor.

Artigo 5°

A Associac8o pode ainda desenvolver atividades de natureza instrumental relativamente
aos objetivos ndo lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras entidades por ela
criadas, mesmo que em parceria. € cujos resultados econdémicos contribuam
exclusivamente para o financiamento da concretizagdo daqueles objetivos.

Artigo 6°

A organizagdo e funcionamenio dos diversos setores de atividade constardo de
regulamento interno elaborado pela Direcéo.

Artigo 7°
1. Os servicos prestados pela instituicdo serfio gratuitos ou remunerados em regime de
porcionismo, de acordo com a situag@o econdmico-financeira dos utentes, apurada
em inquérito a que se deverd sempre proceder.
As tabelas de comparticipago dos utentes sio elaboradas em conformidade com as

normas legais aplicdveis e com os acordos de cooperacdo que sejam celebrados
com os servicos oficiais competentes.

o

CAPITULO II
Dos Assaciados

Artigo 8°

Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18§ anos e pessoas coletivas.

Artigo 9°
(Categorias)

Havera duas categorias de associados:
a) Efetivos — As pessoas que se proportham colaborar na realizacdo dos fins da
Associacfio. obrigando-se ao pagamento da quota mensal. nos montantes
fixados pela Assembleia Geral.



b)

—

Honorarios — as pessoas que, através de servigos e/ou donativos, deem
contribuicfio especialmente relevante para a realizacéio dos fins da Associacéo,
como tal reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.

Artigo 10°

. A qualidade de associado prova-se pela inscri¢do no livro respetivo que a associagfo

obrigatoriamente possuira.

38

. A qualidade de associado nfio € transmissivel quer por ato entre vivos quer por

sucessao.

Artigo 11°
(Direitos dos associados e beneficiarios)

1. Os interesses e os direitos dos beneficidrios da agdo da ERID preferem aos da
propria associagédo ou dos seus fundadores.

2. Os associados e beneficidrios da acio da ERID devem ser respeitados na sua
dignidade e na intimidade da vida privada e ndo podem sofrer discriminacGes
fundadas em critérios ideologicos, politicos, confessionais ou raciais.

[¥8)

Néo se consideram discriminagdes que desrespeitem o disposto no niimero anterior

as restricdes de ambito de acdo que correspondam a caréncias especificas de
determinados grupos ou categorias de pessoas.
4. S&o ainda direitos dos associados efetivos:

a)
b)

©)

d)

Participar em todas as reunides da Assembleia Geral;

Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

Requerer a convocacdc da Assembleia Geral extraordindria nos termos dos
estatutos e da lei;

Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de trinta dias e se verifique
um interesse pessoal, direto e legitimo;

Beneficiar da prioridade nas admissdes dos seus educandos ou familiares até ao
terceiro grau com necessidades especiais, desde que as respetivas estruturas de
apoio permitam o seu enquadramento adequado:

Ser regularmente informado das atividades desenvolvidas pela associago.

Artigo 122
(Deveres)

1. Sio deveres dos associados:

a)
b)
c)

d)

Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efetivos;
Comparecer as reunifes da Assembleia Geral;

Observar as disposi¢des estatutdrias, regulamentares e as deliberagdes dos
corpos gerentes;

Desempenhar com zelo, dedica¢do e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos.

—_—
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Havera lugar ao pagamento de uma s6 quota por cada casal de sdcios, cujos
educandos a seu cargo sejam beneficiarios das atividades da associagfo.

Artigo 13°
(Regime Disciplinar)

A violag#io das normas estatutarias, do bom nome e dos interesses da associagdo €
passivel de sang¢éo disciplinar. S0 sang¢des aplicaveis:

a) Repreensio.

b)  Suspensfo de direitos até 6 meses;

c)  Demisséo.

Séo demitidos os sécios que, por atos dolosos, tenham prejudicado materialmente a
associacfo.

As sancdes previstas nas alineas a) e b) do n° 1 sdo da competéncia da Diregéo.

A demissgo € sanc¢fo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta
da Direcéo.

A aplicacdo das sangbes previstas nas alineas b) e ¢) do n° 1 so se efetivarfio
mediante audiéncia obrigatéria do associado.

A suspensdo de direitos nédo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 14°
(Restri¢des)

Os associados efetivos sd podem exercer os direitos referidos no artigo 11°, se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

Os associados efetivos que tenham sido admitidos hd menos de um ano ndo gozam
dos direitos referidos nas alineas b) e ¢) do ponto 4 do artigo 11°. podendo assistir
as reunides da Assembleia Geral mas sem direito de voto.

Nio séo elegiveis para os corpes gerentes os associados que, mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da associa¢fio ou de outra
instituiclo particular de solidariedade social. ou tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes.

Artigo 15°
(Perda da Qualidade de Associado)

Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneracdo:

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 6 meses;

c) Os que forem demitidos nos termos do n°2 do artigo 13°.
No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, considera-se eliminado o sécio
que, tendo sido notificado pela Direcfo para efetuar o pagamento das quotas em
atraso. o néo faga no prazo de 30 dias.

§
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O associado que, por qualquer razfo, deixar de pertencer a associagdo ndo tem
direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade
por todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da associagfo.

Artigo 16°
(Representacdo das pessoas coletivas)

As pessoas coletivas far-se-3o representar perante a associagdo por um dos seus
diretores ou procuradores com poderes gerais de representagdio que a pessoa coletiva
livremente designara.
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CAPITULO I
Dos Corpos Sociais
SECCAOI
Disposicdes Gerais

Artigo 17°
(Composicio)

S#o orgdos da associacdo, a Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

Os oOrgéos de administragdo e de fiscalizacdo ndo podem ser constituidos
maioritariamente por trabalhadores da associagdo.

Néo podem exercer o cargo de presidente do orgdo de fiscalizacdo os trabalhadores
da assoctagfo.

S¢ podem participar dos 6rgéos sociais os associados efetivos no pleno gozo dos
seus direitos.

Néo ¢é permitido a nenhum membro dos corpos sociais o desempenho simultineo
de mais de um cargo na mesma associagéo.

O desempenho de qualquer cargo nos corpos sociais € gratuito, podendo no entanto
justificar-se o pagamento de despesas que decorram do exercicio da fungfo, assim
como uma remuneracdo, de acordo com os limites impostos pela lei em vigor.
Podera ser considerada a hip6tese deremunerag@io exclusivamente para os titulares
do orgéo executivo (direcgdo), a ajustar caso a caso, quando a complexidade da
actividade exija a presenga prolongada do respetivo titular.

A decisdo de remuneracdo prevista no numero anterior € da competéncia da
Assembleia Geral, mediante apresentacfo de proposta fundamentada da Direcéio, de
acordo com os limites impostos pela lei em vigor.

Artigo 18°
(Impedimentos)
Os titulares dos 6rgéos sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente thes

digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoas
com quem vivam em condigdes anadlogas as dos cOnjuges, ascendentes,

descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2° grau da linha
: B [T
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Os titulares dos érgfos sociais nfio podem contratar direta ou indiretamente com a
associagdo. salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagéo.

Os fundamentos das deliberacdes sobre os contratos referidos no nimero anterior
deverdo constar das atas das reunides do respetivo orgéo social.

Artigo 19°
(Forma de Obrigar)

A Associacdo obriga-se com as assinaturas conjuntas de dois membros da Direcdo,
sendo um deles o Presidente.

Nas operacdes financeiras s@o obrigatdrias as assinaturas conjuntas do Presidente e
do Tesoureiro.

Nos atos de mero expediente basta a assinatura de um membro da Direco.

Artigo 20°
(Conselho Técnico)

O conselho técnico. ndo sendo um 6rgéo social, funciona como 6rgéo consultivo da
associacfo para questdes técnicas.

E constituido por um ntimero variavel de pessoas reconhecidamente conhecedoras
dos aspetos técnicos, pedagdgicos e cientificos, no &mbito das atividades
desenvolvidas pela associagdo.

A nomeac@o dos seus membros compete a Assembleia Geral, sob proposta da
Direcio e o seu mandato sd termina por destituicdo decidida pela mesma
assembleia.

Artigo 21°
(Eleicdo e Mandato dos Orgéos Sociais)

Os orgdos sociais sdo eleitos por escrutinio secreto, por maioria simples dos votos
entrados em urna.

A eleig@io dos orgfos sociais faz-se a partir de listas apresentadas a escrutinio, listas
essas que terfio de concorrer, obrigatoriamente, a todos os érgéos sociais, sob pena
de ndio serem admitidas ao escrutinio, e que deverdo ser afixadas na sede da
Associacdo, para conhecimento dos associados.

A duragfio do mandato dos 6rgdos sociais é de quatro anos, devendo os titulares dos
orgdos manter-se em fungdes até a posse dos novos titulares.

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente cessante da mesa
da Assembleia Geral e deve ter lugar até ao 30° dia posterior ao da eleic#o.

Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral néo confira a posse até ao
30° dia posterior ao da eleigfo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleico tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

O presidente da associagfio ou cargo equiparado so pode ser eleito para trés
mandatos consecutivos. Co
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A inobservéncia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleicéo.

Artigo 22°
(Processo eleitoral)

Compete a Diregio a publicagdo, junto dos associados efetivos ¢ honorérios. do
anuncio da realizagdo da Assembleia Geral Eleitoral até 45 dias antes da sua
concretizago.

As listas concorrentes a eleigio dos Orgfios Sociais serdo admitidas pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral até 30 dias antes do dia da realizagdo dessa
Assembleia.

Compete ao Presidente da Assembleia Geral a fiscalizacfio da situacdo dos diversos
titulares concorrentes relativamente a0 cumprimento das suas obrigaces perante a
Associacéo e a verificacdo de que os mesmos estaréio na situagdo de pleno gozo dos
seus direitos.

Artigo 23°
(Deliberagéio dos Orgdos e Atas)

Os orgéos sociais sdo convocados pelos respetivos presidentes. por iniciativa destes,
ou a pedido da maioria dos titulares dos orgdos.

Os 6rgdos de administragdo e de fiscalizag@io s6 podem deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares, sendo vélidas as respetivas deliberacdes tomadas por
maioria de votos dos titularss presentes. tendo o presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate,

As votagGes respeitantes as eleigdes dos OGrgfos sociais serfo feitas
obrigatoriamente por escrutinio secrefo.

Sdo serapre lavradas atas das reunides de qualquer orgéo da associagfio, que sfo
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes. ou, quando respeitem a
reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

Artigo 24°¢
(Deliberacdes Nulas)

S&o nulas as deliberacdes:

a) Tomadas por um orgéo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem
estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito,
0 seu assentimento a delibera¢§o;

b) Cujo contetido contrarie normas legais imperativas;

¢) Que nfo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.

Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior. ndo se considera

convocado o érgdo quando o aviso convocatorio seja assinado por quem ndo tenha

essa competéncia ou quando dele ndc constem o dia, hora e local da reunido, ou

quando retinam en: dia, hora ou local diverso dos constantes do aviso.



Artigo 25°
(Deliberagdes Anulaveis)

As delibera¢des de qualquer 6rgdo contrarias a lei ou aos estatutos. seja pelo seu objeto,
seja em virtude de irregularidades havidas na convocagdo ou no funcionamento do
orgéo, sdo anulaveis, se ndo forem nulas, nos termos do artigo anterior.

1.

Artigo 26°
(Responsabilidade dos titulares dos 6rgdos)

As responsabilidades dos titulares dos 6rgéos ao abrigo do Estatuto das Institui¢Ges

Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n° 119/83, de 25 de

fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n°s 9/85, de 9 de

janeiro, 89/85, de 1 de abril, 402/85, de 11 de outubro, 29/86, de 19de fevereiro e

172-A/2014. de 14 de novembro, sdo as definidas nos artigos 164° e 165° do Codigo

Civil.

Além dos motivos previstos na lei, os titulares dos 6rgéos sociais ficam exonerados

de responsabilidade se:

a) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na atarespetiva;

b) Ndo tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com
declara¢fo na ata da sessdio imediata em que se encontrem presentes.

SECCAO II
Assembleia Geral

Artigo 27¢

(Composi¢do)

A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os associados efetivos e honorarios no
pleno gozo dos seus direitos, admitidos hd mais de um ano, que tenham as suas quotas
regularizadas e néo se encontrem suspensos.

1.
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Artigo 28°
(Mesa da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral ¢ dirigida pela respetiva mesa que se compde de um
presidente, um 1° secretario e um 2° secretario.

Compete ao presidente convocar as Assembleias Gerais, presidir as mesmas e
dirigir os trabalhos. sendo substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1°
secretario.

Ao 2° secretario compete coadjuvar o presidente na orientagdo dos trabalhos e
elaborar as atas das reunides.

Na falta ou impedimento de um dos elementos da mesa, conmpetird & assembleia
eleger o respetivo substituto de entre os associados presentes, o qual cessard
funcdes no termoe da reuniio.



Artigo 29°
(Competéncia da Mesa)

Compete a mesa da Assembleia Geral:

a) Decidir sobre protestos e reclamacdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo
de recurso nos termos legais;

Conferir posse aos 6rgios sociais eleitos;

b)

Artigo 30°
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribuicdes legais ou estatutarias dos outros 6rgfos sociais e, necessariamente:

a)
b)

c)

d)

h}

1)

k)

k)

Definir as linhas fundamentais de atuagio da associacéo;

Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva mesa. e a
totalidade ou a maioria dos membros da Direcéio e do Conselho Fiscal;
Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de ago para o
exercicio seguinte, bem como o relatorio e contas de geréncia;

Fixar as quotas a pagar pelos associados;

Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos e sobre a dissolucdo, ciséio, fuséio da
associagfio, bem como a sua incorporagfo em associa¢des congéneres;

Aprovar a adesdo da associacdo a Unides, Federagdes, Confederagdes e outros
organismos nacionais ou internacionais;

Deliberar sobre a aceitacdio de integracdo de uma instituicdo e respetivos bens;
Decidir a exclusdo de associados e funcionar como instincia de recurso em
relacdo as sancles aplicadas pela Direcfo. sem prejuizo de recurso aos
tribunais;

Decidir do exercicio do direito a Ac#io civil ou penal contra os associados
enquanto tais ou enquanto membros dos corpos gerentes. por factos praticados
no exercicio das suas funcdes;

Tratar de qualquer assunto de reconhecido nteresse para a associagdo, apreciar
e votar matérias constantes destes estatutos e demais legislagio complementar
aplicédvel;

Deliberar, sob proposta da Diregfo, sobre a aquisicdo onerosa e a alienagfo, a
qualquer titulo, de bens imoveis, e de outros bens patrimoniais de rendimento
ou de valor historico ou artistico;

Deliberar sobre a realizagcdio de inquéritos ou de auditorias ao funcionamento
dos drgécs sociais e proceder em conformidade com as suas conclusdes;
Deliberar, sob proposta da Dire¢do, sobre a nomeacfo de socios honoréarios;
Deliberar sobre a alterag@o dos objetivos da associacéo;

Apreciar e autorizar, sob proposta da Direcdo a transferéncia da sede da
Associagio;

Fixar a remuneracio dos membros da dire¢do, nos termos previstos nos
numeros 7 e 8 do artigo 17°.
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Artigo 31°
(Reunides)

A Assembleia Geral reunira em sessdes ordindrias e extraordindrias.

A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato. até final do més de dezembro, para a elei¢do dos
titulares dos drgéos sociais;

b) Até 31 de Marco de cada ano para aprovacéo do relatorio e contas de exercicio
do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciac@io e votacdo do programa de
ac8@o e do orcamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

A Assembleia Geral reunird em sessfo extraordindria quando convocada pelo

presidente da mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Diregfo

ou do Conselho Fiscal ou ainda, a requerimento de, no minimo, 10% do nimero de

associados, no pleno gozo dos seus direitos.

A reunifio devera realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da

rececdo do pedido ou requerimento.

Na Assembleia Geral eleitoral havera um Gnico ponto na ordem de trabalhos que é

o da eleigio dos Orgdos Sociais.

Artigo 32°
(Convocacédo da Assembleia Geral)

A convocagiio da Assembleia Geral, sera feita por convocatéria do seu Presidente
que serd afixada na sede e em todas as dependéncias da associagdo, com, pelo
menos, 15 dias de antecedéncia e na qual se indicara obrigatoriamente o dia, hora e
local da reunifio e respetiva ordem de trabalhos, devendo ainda ser divulgada no
sitio institucional da Associacgéo e nas suas edi¢des periodicas;

Devera ainda a convocatoria ser enviada a todos os associados com direito a
presenca na Assembleia Geral, através de correio eletronico ou de aviso postal, dela
constando o dia. hora, local e ordem de trabalhos;

A convocatéria da Assembleia Geral extraordinaria devera ser feita 15 dias apds o
pedido ou requerimento, devendo a reunifio realizar-se no prazo méaximo de 30 dias,
a contar da data da recegfio do pedido ou requerimento.

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagdo, logo que a
convocatoria seja expedida para os associados.

2170

Artigo 33
(Funcionamento da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird 4 hora marcada na convocatéria se estiver presente
mais de metade dos associados com direito a voto, ou seus representantes
devidamente credenciados.

—re 1]
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Se a hora marcada para a reunifio néo se verificar o nimero de presengas previsto
no numero anterior, a Assembleia reunird com qualquer nimero de associados,
meia hora depois.

A Assembleia Geral extraordindria, que seja convocada a pedido de associados, sO
podera reunir se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos seus requerentes.

No caso da Assembleia Geral extraordinaria nfo se realizar por auséncia dos
associados requerentes, nos termos do nuimero anterior, esses associados deverdo
pagar todas as despesas efetuadas com a convocatéria da mesma.

Artigo 34 °
(Deliberacoes)

Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberacdes s@o tomadas por maioria
simples de votos dos associados presentes, nfo se contando as abstengdes.

As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas €), f), g). i) e 1) do artigo
30°, s6 serdio validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, 2/3 dos votos
EXPressos.

No caso da alinea e) do artigo 30°, a dissolucdio ndo terd lugar se, pelo menos, um
nimero de associados igual ao dobro dos membros dos érgdos sociais se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da associagfio, qualquer que seja o niimero de
votos contra.

Sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte. sfo anuldveis as deliberagGes
tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixada na
convocatoria, salve se estiverem presentes ou devidamente representados na reunifo
todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e se todos concordarem
com o aditamento.

Artigo 35°
(Voto por correspondéncia cu por representagio)

E admitido o voto por correspondéncia, sob condigio de o seu sentido ser
expressamente indicado em relacio ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e da
assinatura do associado se encontrar conforme a que se encontra no documento de
identificacdo. ,
2. Os associados podem fazer-se representar por outres sdcios nas reunides
da Assembleia Geral, em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a
reunifio, mediante carta dirigida ao presidents da mesa, com a assinatura
notarialmente reconhecida mas. cada sécio ndo podera representar mais de um
associado.
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SECCAO III
Direcio
Artigo 36°
(Composicdo)
1. A Diregfo da Associagdo € constituida por cinco membros dos quais um presidente,
um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro e um vogal.
2. Havera simultaneamente igual numero de suplentes que se tornarfo efetivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo vice-
presidente e este substituido por um suplente.

|95

4. Os suplentes poderfio assistir as reunides da Direcfio mas sem direito a voto.

Artigo 37°
(Atribuigdes da Direcao)

Compete a Diregfio praticar todos os atos ou operagées indispensdveis a prossecugéo
dos objetivos da associacéo ou seu funcionamento e, em especial:

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do érgéo de fiscalizag8o o relatdrio
e contas de geréncia, bem como o orgamento ¢ o programa de a¢do para o ano
seguinte;

¢) Gerir administrativa, técnica e economicamente a associa¢io;

d) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem
adequados e promovendo a organizacfo ¢ elaboracdo da contabilidade, nos
termos da lei;

e) Organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir o pessoal da associacéo;

f) Representar a associagéio em juizo e fora dele;

g) Administrar os bens e fundos da associagfio, bem como os que lhe sejam
confiados;

h) Elaborar e submeter & Assembleia Geral os regulamentos internos e suas
alteracdes:

i) Elaborar os planos de atividades e dar-lhes execucéo;

j) Dinamizar e coordenar as atividades da associacfio. cumprindo e fazendo
cumprir as disposicoes legais e estatutdrias;

k) Propor a admissfio de associados & Assembleia Geral;

1) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral:

m) Solicitar pareceres ao Conselho Técnico;

n) Vincular a associag8o através de acordos e contratos;

0) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Assembleia Geral;

p) Delegar poderes de representacfio e administracio para a pratica de certos atos
ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em
profissionais qualificados ao servico da associagdo, ou em mandatarios. '

2o 13
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q) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos érgdos da
associacfo.

Artigo 38°
(Atribui¢des do Presidente)
Compete ao Presidente da Direc¢éo:

a) Superintender na administracdo da associacfio. orientando e fiscalizando os
respetivos servicos;

b) Convocar e presidir as reunides da Direcéo, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Representar a associacédo em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura ¢ encerramento dos livros destinados a
escrituracdo e rubricar o livrc de atas da Direc3o;

e) Despachar os assuntos ncrmais de expediente e outros que carecam de solugéo
urgente, sujeitando estes ultimos a confirmagdo da Dire¢fio na primeira reunido
seguinte.

Artigo 39°
(Atribuicdes do Vice-presidente)
Compete ao Vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuicdes e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

~Artigo 40°
(Atribuigdes do Secretario)
Compete ac Secretdrio:

a) Lavrar as atas das reunides da Dire¢fio e superintender nos servigos de
expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcfo, organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;

c) Superintender nos servicos de secretaria.

Artigo 41°
(Atribuicdes do Tesoureiro)
Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da associa¢fo:
b) Promover a escrituragfo de todoz os livios de receita e de despesa;
c) Assinar as autorizagtes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente
com o presidente;
d) Apresentar mensalmente & Dire¢fiv o balancete, em que se descriminarfo as
receitas e despesas do més anterior;
e} Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.
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Artigo 42°
(Atribui¢des do Vogal)
Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da Direcfo nas respetivas atribuigdes
e exercer as func¢des que a Direcéo lhe atribuir.

Artigo 43°

(Reunides)
A Diregdo reunird sempre que o julgar conveniente por convocacdo do presidente e,
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.

SECCAO v
Do Conselho Fiscal

Artigo 44°
(Composicdo)
1. O Conselho Fiscal ¢ o orgdo fiscalizador da Associacio e ¢ composto por trés
membros: um presidente e dois vogais.

A8

Havera simultaneamente igual ntimero de suplentes que se tornardo efetivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo primeiro
vogal e este por um suplente.

(V8]

Artigo 45°
(Atribuicdes)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscaliza¢do da associa¢fio. podendo, neste
ambito,efetuar aos restantes 6rgéos as recomendacdes que entenda adequadas com vista
ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:
a) Fiscalizar a Dire¢fio, podendo, para o efeito. consultar a documentagio
necessaria;
b) Exercer a fiscalizago sobre a escrituraciio e documentos da associagéo sempre
que o julgue conveniente;
c) Dar parecer sobre o relatérioc e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de a¢fo e orgamento para o ano seguinte;
d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros orgdos submetam a sua
apreciagdo,
e) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos contas e
orcamento e sobre todos os assuntos que a Direcdo coloque a sua apreciacgéo.
3. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Direcdo quando para
tal forem convocados pelo presidente da Diregdo.
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CAPITULO IV
Regime Financeiro

Artigo 46°
Constituem receitas da associacéo:
a) O produto das quotas dos associados;
b) As comparticipa¢des dos utentes;
c) Osrendimentos de bens proprios;
d) AsdoagGes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
f) Os donativos e produtos de festas, subscri¢ces ou campanhas de angariagdo de
fundos;
g) Outras receitas.

CAPITULOV
Disposicdes Diversas

Artigo 47°

1. No caso de extin¢éio da associagdo, competird a Assembleia Geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislacdo em vigor, bem como eleger uma
comisséo liquidatéria.

Os poderes da comissdo liquidatéria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios quer a liquidacdio do patriménio social, quer a ultimac¢fo dos
negdcios pendentes.

o

Artigo 48°

Os casos omissos seréio resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagio
em vigor.

Artigo 49°
1. Constituidos por 49 (quarenta e nove) artigos, os presentes Estatutos revogam e
substituem os anteriores Estatutos, entrando em vigor apds aprovagdo em
Assembleia Geral e registo nos termos da Lei.
2. Nas matérias relativas aos Orgfos Sociais. as alteracdes constantes dos presentes
Estatutos s6 entrardo em vigor no final do mandato social em curso.

Castelo Branco. 3 de abril de 2017

Pel’O Presidente da Assembleia Geral
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